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Rapport moral 2024
de la Présidente

Cette année, la volonté de notre CIDFF en Saône et Loire est :

• de dire, voire redire qui nous sommes, quelles sont nos missions
• d’affirmer ce que nous ne sommes pas
• d’afficher la volonté constante de s’adapter à l’évolution sociétale.

Pour ce faire, un bref récapitulatif historique  : La naissance et l’Essence des CIDFF   « Depuis 1972, 
les centres d’information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF) exercent une mission 
d’intérêt général, confiée par l’État pour favoriser l’accès aux droits des femmes et leur insertion  
socio-économique. Les CIDFF contribuent à améliorer la vie des femmes et à construire une société 
plus égalitaire à travers la lutte contre les violences sexistes et sexuelles et la promotion de l’égalité 
entre les femmes et les hommes (source : site de la Fédération Nationale). C’est le premier réseau 
pour l’accès aux droits des femmes afin de les accueillir de manière inconditionnelle, confidentielle 
et gratuite La Fédération nationale est présidée par Danielle Bousquet et dirigée par Clémence Pajot.

1972 : Création par l’État du CIF – Centre d’information féminin qui deviendra par la suite la FNCIDFF 
1981 : accélération du déploiement sur le territoire national : CIFF.
1982 : le CIF de Paris devient le CNIDF (Centre Nationale d’Information sur le Droit des Femmes).
1987 : le deuxième F, celui de Famille est accolé au F de Femmes  : c’est le Centre National  
d’Information et de Documentation des Femmes et des Familles.

2017 : FNCIDFF

Le CIDFF 71 affirme sa neutralité politique et s’engage dans un accueil inconditionnel ouvert à toutes 
et tous. Si notre action est historiquement tournée vers les droits des femmes, nous sommes tout 
autant à l’écoute de tous sans distinction de genre, dans une volonté réelle d’égalité et de respect 
des droits de chacun et chacune. 
• Défense d’une société égalitaire
• Lutte contre les violences sexistes et sexuelles
• Accompagnement vers l’autonomie

Quelques chiffres illustrant :

• En matière de précarité il faut savoir que 62 % des femmes sont payées au SMIC et que, 70 %  
  bénéficient des banques alimentaires.
• En matière d’emploi : 8 emplois sur 10 sont occupés sur des temps partiels par les femmes
• En matière de travail domestique, invisible et gratuit, on considère qu’en moyenne 3 h 26 par jour  
  sont effectuées par les femmes, contre 2 h pour les hommes.

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles s’illustre particulièrement par les actions  
portées et défendues sur l’entièreté du territoire, notamment par la Fédération Nationale. Le choix 
est porté ici sur la définition pénale du viol et la prise en charge intégrale des soins pour toutes les 
victimes de violences sexistes et sexuelles. La fédération nationale a défendu le fait d’intégrer la  
notion de consentement dans la définition du viol. « En intégrant la notion de non-consentement à la  
définition pénale du viol et des infractions sexuelles, nous inscrivons dans le marbre que tout acte de  
pénétration sexuelle non librement consenti constitue un viol et qu’il n’y a pas consentement en cas 
de violence, contrainte, menace ou surprise. C’est une grande avancée. »

Les données chiffrées sont éloquentes  : 90000 viols sont recensés par an. Dans 9 cas sur 10, la  
victime connaît l’auteur du viol. 94 % des cas sont classés sans suite. Moins de 1 % des viols font l’objet 
d’une condamnation.

Accompagnement pour et vers l’autonomie : 150000 femmes sont « accompagnées » par les CIDFF 
par an dont 60 000 sont victimes de violences. Pour notre part, nous ne pouvons qu’affirmer notre 
engagement dans nos missions d’information juridique porté aux femmes et familles.

Le rapport d’activité de l’année 2024 présenté par les juristes de notre CIDFF vient conforter mes 
propos, et, vous éclairer sur les axes d’intervention projetés notamment dans le milieu du handicap.

Mme la Présidente du CIDFF 71,
Stéphanie GAY
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LES CHIFFRES CLÉS

Chiffres
clés

11 interventions auprès des scolaires 
(collège, lycée, étudiants)

1860 scolaires et encadrants  
sensibilisés

859 entretiens juridiques pour 2031 demandes

14 permanences dont 12 permanences en présentiel 
réparties sur 11 communes.

dont 68% de femmes

251 entretiens spécifiquement sur les violences

Partenaire des 12 réseaux VIF du département

6 interventions auprès des professionnels

385 professionnels sensibilisés

9 interventions tout public 

628 personnes sensibilisées

Les événements 2024
                                      ...12
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Accès aux droits

Les CIDFF : des associations expertes dans le domaine du droit
Depuis plus de 50 ans, les Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles  
informent, orientent et accompagnent toutes les femmes et les familles dans les problématiques  
juridiques qu’elles rencontrent. Les CIDFF sont des acteurs majeurs de la politique  
publique d’information des femmes et exercent une mission d’intérêt général, confiée par l’État,  
inscrite au Code de l’Action Sociale et des Familles. C’est le 1er réseau national d’accompagne-
ment juridique des femmes victimes de violences. 

Les CIDFF sont reconnus pour leur compétence en matière de droit des femmes et de la famille, avec 
une approche qui prend en compte les inégalités de genre et les discriminations systémiques. 

Le réseau des CIDFF est le premier réseau pour l’accès aux droits des femmes 
en France. Dans ce cadre, le CIDFF 71 s’inscrit dans la mission d’intérêt général, 
confiée par l’État pour :

• Favoriser l’accès aux droits des femmes et des familles,
• Promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes,
• Favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes.

Le CIDFF 71 répond à sa mission d’accès au droit par la mise en place de permanences d’information
juridique en présentiel, par téléphone, mail ou visio-entretiens. Les entretiens sont gratuits,  
confidentiels, accessibles à tous et délivrés par des juristes diplômés d’une maîtrise/master en droit.

Le CIDFF 71 délivre de l’information juridique en droit de la famille, lutte contre les violences sexistes et
sexuelles et discriminations principalement.
Faciliter l’accès aux droits des femmes et des familles, également auprès des populations rurales en
développant « l’aller-vers », et donc couvrir au mieux notre territoire qui est un territoire vaste et  
majoritairement rural.

Le public du CIDFF 71 est majoritairement féminin (entre 65% et 70%) mais le CIDFF 71 délivre de
l’information juridique à tous. Les CIDFF contribuent à construire une société plus égalitaire à travers 
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles et violences conjugales/intrafamiliales : par l’accès 
au droit et la prévention/sensibilisation.

L’information des personnes accueillies peut prévoir une orientation vers un relai extérieur,  
renforçant ainsi le maillage des différents partenaires sur le territoire.
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Les permanences de la 
Saône-et-Loire

Carte de la Saône-et-Loire :

859 entretiens juridiques en 2024.

Permanences en 2024 sur rendez-vous :
12 permanences en présentiel sur 11 communes :
• Chalon-sur-Saône
• Mâcon
• Autun
• Le Creusot
• Montceau-les-Mines
• Bourbon-Lancy
• Sennecey-le-Grand
• Verdun-sur-le-Doubs
• Chagny

+ 2 nouvelles permanences (AAP DREETS) :
• La Chapelle-de-Guinchay 
• Saint Léger-sur-Dheune

Permanences par visio-entretiens/téléphone :
avec les PIMMS Bourgogne Sud de Saône-et-
Loire  (9 communes) :

• Chauffailles
• La Clayette
• Issy-L’Evèque
• Saint-Bonnet-de-Joux
• Marcigny
• Melay
• Saint Christophe en Brionnais
• Chateauneuf
• Coublanc

+ Permanence téléphonique sans rendez-vous  
hebdomadaire

Chalon-sur-Saône
-siège-

Mâcon

Autun

Le Creusot

Montceau-les-Mines
Sennecey-le-Grand

Chagny
Verdun-sur-le-Doubs

Bourbon-Lancy

La Chapelle-de-Guinchay

Saint Léger-sur-Dheune

Chauffailles

La Clayette

 Issy-L’Évêque

Saint-Bonnet-de-Joux

Marcigny
Melay

Saint Christophe en Brionn

Chateauneuf

Coublanc
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Victimes de violences
intrafamiliales

Le CIDFF 71 est partenaire actif des réseaux VIF du département de Saône-et-Loire. Il informe les  
victimes de violences intrafamiliales sur les procédures en droit civil : procédure de séparation,  
autorité parentale, modalités de garde, démarches auprès du juge aux affaires familiales, filiation, 
changement de nom, quitter le domicile familial, les dettes locatives, la résiliation du bail, etc... Nos 
juristes accompagnent également les victimes sans avocat, dans certaines démarches juridiques 
(dossier d’aide juridictionnelle, formulaire de saisine du juge aux affaires familiales). 

216 entretiens spécifiquement sur les violences (victimes prises en charge par les réseaux VIF ou  
entretiens dont le sujet principal/la demande principale est la question des violences). Parmi elles, 
71% ont explicitement exprimé une demande concernant les VSS tandis que 29% ont été identifiées 
comme victimes de violences par la juriste ayant mené l’entretien.
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Harcèlement scolaire :

Débat inter-partenarial à l’issu de la pièce de théatre des Totors « Bruits de trottoir, silences de  
couloirs ». Question-réponse avec le public. Oslon. Pièce de théâtre et débat inter-partenarial à l’is-
su de la pièce « Qu’est-ce qu’on a fait pour en arriver là ? » (Procès fictif) : à l’Espace des Arts de  
Chalon-sur-Saône. 

Programme pHARe (formation des professionnels) :

Présentation du volet juridique au personnel éducatif du Grand Chalon. Chalon-sur-Saône.

Organisation judiciaire :

Intervention auprès d’une classe de Bac professionnel. Lycée Jeannette Guyot à Chalon sur Saône.  

 Prévention
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 Prévention 

Stage de responsabilisation auprès des auteurs de violences conjugales/intrafa-
miliales :

Intervention sur les stéréotypes de genre auprès des auteurs condamnés à un stage de
responsabilisation et suivi en milieu ouvert en partenariat avec les SPIP du département.

Violences conjugales/intrafamiliales :

Intervention auprès des usagers de la Maison France Service lors des portes ouvertes.

Inceste :

Première écoute, soutien et premières informations (réorientation) dans le cadre du spectacle de 
la compagnie Les Fugaces pendant le festival de Chalon-dans-la-rue. 
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 Prévention 

Risques prostitutionnels chez les mineurs :

Interventions dans le cadre des stages de citoyenneté auprès des jeunes pris en charge par la
PJJ.

Violences et personnes en situation de handicap :

Journée/Intervention sur les violences au sein du couple et le consentement à destination des
personnes en situation de handicap (GREAS).

Veille juridique à destination des professionnels :

Intervention veille juridique et prise en compte des violences intrafamiliales dans la pratique
professionnelle à destination des professionnels de la « Vie scolaire » (Service Relations Écoles et
Projets - Direction Cohésion Sociale et Vie Scolaire). Chalon-sur-Saône.

Milieu festif : VSS et consentement :

Tenue d’un stand au festival Chalon dans la rue, 
place des publics avec le Van Nina et Simone de
la FRCIDFF.
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8 mars :
• Tenue d’un stand au sein de l’entreprise Webelp 
en parallèle d’une action par l’association U2R Self  
défense.

• Intervention sur les droits des femmes auprès des 
 lycéens du lycée Pontus de Tyard, Chalon-sur-Saône. 

• Collectif chalonnais. Tenue d’un stand place de 
Beaune à Chalon-sur-Saône : sensibilisation aux droits 
des femmes et aux femmes importantes à travers  
l’Histoire. + Marche + Conférence gesticulée « Précarité 
mon amour » + Projection du film « Si je veux, quand je 
veux ».

25 novembre :

• Journée/Intervention à destination des collégiens du Creusot 
en partenariat avec le réseau VIF sur les droits des femmes, le 
consentement et les stéréotypes de genre.

• Intervention/Café Philo auprès des étudiants du Creusot 
(CROUS BFC) sur les violences sexistes et sexuelles. 

• Journée départementale à Sennecey-le-Grand. Rencontre 
professionnelle sur les cyberviolences conjugales. Participa-
tion à une table ronde « Outils de prévention » avec la MPF et 
Epicea.

• Collectif chalonnais : Marche aux flambeaux « Lutte contre 
les VSS » à Chalon-sur-Saône + Conférence gesticulée  
animée par Théo.Dora intitulée « Fall and rise » (sur le parcours 
de résilience après des violences sexistes).

Les événements 2024
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Évènements 
FNCIDFF / FRCIDFF

Assises FNCIDFF :

En 2024, la FNCIDFF a organisé les assises nationales du réseau à Rennes. L’objectif principal étant 
de faire réseau mais également de créer un espace de réflexion à l’élaboration du nouveau projet  
associatif. Nous avons pu assister à de nombreuses tables rondes.

Évènements de la FR :
Sur l’année 2024, la FRCIDFF a organisé et invité les différents CIDFF de la région à  
participer à leur AG mais également à une journée de réseau. Ces moments sont précieux pour  
fédérer les différents CIDFF et créer de la cohésion entre les salariés et élus. Nous avons également 
la chance de pouvoir participer à des temps de formation ou d’apprentissage/approfondissement 
de certaines connaissances. Nous avons pu par exemple assister à une interview de Muriel SALLE,  
historienne, ou bien être aiguillés sur le déroulement et l’utilisation d’un outil (vidéo interactive) sur les 
risques prostitutionnels chez les mineurs.
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Les projets 2025 :

- Développer de nouvelles permanences d’information juridique dans les zones non couvertes du
département.

- Effectuer notre première formation par délégation de la FRCIDFF de la certification Qualiopi.

- Intervention dans le milieu de l’insertion.

- Continuer à développer les interventions à destination des personnes en situation de handicap.

- Développer les interventions sur les risques prostitutionnels chez les mineurs.

- Développer les interventions en entreprises et dans le milieu de l’insertion.

Perspectives 2025



15

Nos financeurs  
et partenaires

Nous adressons nos remerciements à tous nos financeurs et partenaires.

Votre contribution est essentielle pour nous permettre de poursuivre nos actions.

Janvier 2025

Rédaction
Louise ROPERT

Relecture
Julie HAMDAN

Mise en page 

Maylis CHARNAY

Impression
La vie associative - 

service impression de la 
ville de Chalon-sur-Saône

L’équipe du CIDFF 71
En 2025, l’équipe du CIDFF de Saône-et-Loire est composée de :

Le bureau :

Présidente : Stéphanie GAY
Vice-présidente : Patricia JACQUES
Secrétaire : Sophie CHAUSSAT
Trésorière : Stéphanie CHEVROT
Vice-trésorière : Claire MISERERE

L’équipe salariée :

Louise ROPERT
Coordinatrice-juriste
06 33 61 55 12
cidff71@orange.fr

Rose CHALENÇON
Juriste
07 85 00 77 79
cidff71@orange.fr
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Centre d’Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles de la Saône et Loire

19 rue Philibert Léon Couturier,
 71100 Chalon-sur-Saône.

03 85 32 42 01 - cidff71@orange.fr

site internet : https: //saoneetloire.cidff.info/

cidff71

Réalisation : FR CIDFF BFC; M.Charnay / Impression : La vie associative - service impression de la ville de Chalon-sur-Saône / Juin 2025 


